
                                      
 
 
 
１．新卒採用情報 

（１）求める人材 我が国社会福祉の増進のために、誇りと使命感をもって職務に取り組

み、国民及び社会福祉関係者の信頼を得るための努力を惜しまず、

自ら幅広い見識の涵養と職務能力の向上に努めることのできる方 
 

（２）募集職種 事務系総合職（社会福祉関連事業の企画・運営、調査研究、出版、

研修運営、情報・広報、総務・人事、経理など） 
 

（３）採用日 2027 年 4 月 1 日 
 

（４）採用人数 若干名 
 

（５）応募資格 次の①または②に該当する方 

①2027 年 3 月に 4 年制大学を卒業見込の方 

 ②4 年制大学を卒業したうえで、2027 年 3 月に大学院・専門学校等を

修了･卒業見込の方 

※ ただし、①②いずれも就業経験がないこと（在学中のアルバイト除く）。 

 

２．申込手続き 

（１）申込方法 

①「マイナビ 2027」の全社協ページにアクセスし、手順に従ってエントリー手続きを行

う。 
 

②エントリー後に「マイナビ 2027」にて送信するメッセージに記載の手順に従い、応募

書類をダウンロードし、作成する。 
 

③マイナビ 2027「My CareerBox」から、応募書類データを提出する。 

 

（２）エントリー期限 

2026 年 4 月 16 日(木) 17 時まで 

 

（３）応募書類提出期限 

2026 年 4 月 17 日(金) 17 時まで 
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３．選考方法(予定) 

（１）法人説明会動画の視聴（必須） 

※ 応募書類提出締切日の前日までに、説明会動画の視聴が終了していなければ、

次の選考に進むことはできません。 

（２）応募書類の提出締切 4 月 17 日（金) 17 時まで 

（３）書類選考 

（４）第一次選考(適性検査、小論文)  5 月 7 日（木） 

（５）第二次選考（一次面接試験/WEB）  5 月 15 日（金）、16 日（土）、17 日（日） （予定） 

（６）第三次選考（二次面接試験/対面）  5 月 24 日（日）、25 日（月）、26 日（火） （予定） 

（７）第四次選考（三次面接試験/対面）  6 月上旬 

※ 上記日程は変更となる場合があります。 

 

４．勤務条件、待遇（2025 年度実績） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
５．お問合せ先 
社会福祉法人 全国社会福祉協議会 総務部「職員採用担当」 
〒100-8980 東京都千代田区霞が関 3-3-2 新霞が関ビル 
TEL：03-3581-7820 Email：saiyo@shakyo.or.jp  

 

１．初任給 大   卒／基本給 ２７６，０８０円（2025 年度実績） 

大学院卒／基本給 ２８７，９８０円（2025 年度実績） 

２．賞与  年２回､計４．６５ヵ月 

＊給与、賞与は国家公務員に準ずる 

３．諸手当 扶養手当、住宅手当、通勤手当など 

４．勤務時間 午前 9 時 30 分～午後 5 時 30 分(うち休憩１時間) 

５．勤務地 東京都千代田区霞が関 3-3-2 新霞が関ビル 

神奈川県三浦郡葉山町上山口 1560-44 湘南国際村内 

６．出向  社会福祉施設、社会福祉協議会、社会福祉関連団体等へ期間を

定めた出向制度あり 

７．休日･休暇 休日（土・日、祝日、年末年始）、夏期休暇（7 日）、年次有給休暇（２０ 

日､初年度 13 日）、介護休暇、ボランティア休暇、その他各種特別休暇 

など 

８．福利厚生 社会保険、労働保険、財形貯蓄、生活・住宅資金貸付、育児休業(勤務 

時間短縮含む)、退職手当など 

               ※2014 年度、2020 年度子育てサポート企業に認定 

９．教育制度 新任者（ビジネスマナー研修、経理研修、PC 研修、メンタルヘルス研 

  修、社会福祉主事任用資格取得等） 

  若年層（会計実務研修、社協訪問研修、各種フォロー研修等） 

  そのほか、人権研修等の全体研修、各種階層別研修等 

１０．定年       ６５歳 
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