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概要版

遠別町社会福祉協議会社会福祉法人

「ともに支え合い
　　みんなが安心して暮らせる
　　　　　　　　　　　　まちづくり」

令和2年度～令和6年度 （2020年度～2024年度）

　「社協」の略称でも知られています社会福祉協議会は、福祉活動を推進すること
を目的とする、非営利の民間組織です。地域住民のほか、関係機関、関係団体、行
政、ボランティアなどの参加・協力のもと、地域の人々が住み慣れた町で安心・安
全に生活できるよう「福祉のまちづくり」の実現をめざした様々な活動を行ってい
ます。

会長：１名　　副会長：２名　常務理事：１名

民生委員協議会、共同募金会、日赤奉仕団、老人クラブ、遺族会、母子会、
身障福祉協会、保健衛生、産業労働、青年女子団体の代表、社会福祉施設の
代表、学識経験者等、地域住民

令和２年３月末現在

代　　　　　　　　　　　表

事務局：12名理事会：11名評議員会：22名

議決機関 執行機関

監　事：２名

遠別町社会福祉協議会機構図

遠別町社会福祉協議会の主な事業内容

社会福祉協議会とは
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　訪問介護事業、愛情銀行、給食サービス事業、サロン受託、高齢者自立支援事業
受託、紙おむつ支給事業、福祉用具（車いす、チャイルドシート、 ）貸出、なご
ーみ指定管理など

〒098－3543 北海道天塩郡遠別町字本町4丁目43番地
遠別町アクティブシニア多世代拠点交流センター　内

◆TEL（01632）7－2275　◆FAX（01632）7－1616
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令和2年度～令和6年度 （2020年度～2024年度）

・社協組織の情報発信　　　　　・地域支え合いサロンの継続受託
・町内会集いの会の推進　　　　・多世代交流事業の推進
・ボランティア活動への支援（ニーズ調整、啓発、育成支援）
・なごーみの活用　　　　　　　・いきいき交流事業への協力

基本計画１ 地域住民がともに支え合う福祉意識の醸成

（1）相談支援体制
　・関係機関、団体との情報共有
　・相談しやすい環境づくりの推進
　・日常生活自立支援事業の活用
　・生活福祉資金、生活資金の活用
　・成年後見人制度への対応を検討
（2）ネットワークづくりと在宅サービスの充実
　・電話訪問、直接訪問による安否確認とニーズ把握
　　（訪問介護事業（ヘルパー派遣）、福祉相談員派遣事業の継続受託）
　・社協独自事業の充実と推進（日常生活支援、福祉移送、給食）
　・車いす・ などの貸出、紙おむつの支給
　・行政、友愛苑、協力隊等との連携協力
　・実施サービスに対する評価、検討の推進
（3）子育て支援
　・チャイルドシート貸出
　・多世代交流施設の活用
　・多世代交流事業の開催
　・幼児センター「きらり」の事業等への
　　協力及び情報提供

基本計画２ 地域住民の安心を育む福祉サービス

（1）災害時・緊急時の支援体制
　・実施事業を通じ避難困難地区、困難者の把握
　・防災意識の啓発、研修会開催の検討
（2）ボランティアセンター機能の充実
　・ボランティア意識の啓発及び活動の推進
　・地域ニーズの把握と調整の検討
　・ボランティア学習の推進と助成
　・有償ボランティア制度の拡大と推進
　・個人ボランティア登録推進のための情報提供
（3）地域を中心とした福祉活動の仕組みづくり
　・福祉活動助成金の周知・活用
　・効果的な寄付金、物品の活用検討
　・共同募金と愛情銀行の理解促進
　・自主的かつ魅力ある団体運営のための支援、協力
　・愛情銀行（寄付金・物品）の理解促進
　・福祉団体運営のための支援・協力
　・生活支援体制整備事業の継続受託
　・生活支援サポーター活動事業の検討（新規）
　・町内会福祉活動推進のための情報提供及び連携、推進の検討

基本計画３ 地域住民が元気になる
　　　　　　　地域福祉の推進体制づくり

（1）外出・移動支援
　・移動支援事業（通院付添）の検討（新規）
（2）社会福祉協議会の基盤づくり
　・一般、特別、賛助会員確保に向けた活動内容の周知
　・自主財源確保のための事業検討及び推進
　・潜在的地域ニーズの掘り起こし
　・訪問介護事業等の安定した経営及び良質なサービスの提供
（3）町・関係機関との連携
　・行政との協議等（福祉課⇔福祉相談員⇔ヘルパー）
　・関係団体の発掘、拡大
　・民生委員、町内会連合会、友愛苑、地域おこし協力隊、福祉団体等
（4）組織と役職員の資質の向上
　・理事会、評議員会、三役会議などの開催
　・既存、新規事業・サービスの分析、開発及び見直し
　・内部研修、職員会議などによる資質向上
　・窓口業務の強化
　・事業実施にあたっての理事、評議員への周知
　・実施事業に対しての評価分析

基本計画４ 地域住民から信頼されるよう課題に
　　　　　　　柔軟に対応する組織づくり
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